[image: trojlogo]
		Príloha č. 2 vyzvania č. OPLZ-PO7-SC71-2019-1

Zoznam povinných merateľných ukazovateľov[footnoteRef:1], vrátane zadefinovanej relevancie k horizontálnym princípom [1:  Projektové merateľné ukazovatele sa týkajú len zamestnancov SO refundovaných z OP ĽZ] 




Typ aktivity pre projekty A – Personálna oblasť – zabezpečenie kvalifikovaného výkonu agendy súvisiacej s implementáciou OP ĽZ prostredníctvom primeraného mzdového zabezpečenia 

	Hlavná aktivita pre projekty A
	Povinné merateľné ukazovatele
	Definícia a metóda výpočtu povinného merateľného ukazovateľa
	Merná jednotka
	Typ závislosti
	Čas plnenia
	Relevancia k HP

	
	
	
	
	
	
	HP UR
	HP RMŽ a ND

	Mzdové zabezpečenie oprávnených zamestnancov a administratívno-obslužného personálu
	P0542 - Priemerný Ppočet zamestnancov AK RO/SORO platenýchrefundovaných z prostriedkov TP
	[bookmark: _GoBack]Priemerný počet zamestnancov, ktorí vykonávajú činnosti na zabezpečenie koordinácie, riadenia, implementácie, monitorovania, hodnotenia, kontroly a auditu OP ĽZ a ktorí sú refundovaní z TP OP ĽZ. RO/SO platených z prostriedkov TP danom roku
	počet
	súčet
	počas realizácie projektu, 
najneskôr ku koncu realizácie aktivít projektu
	nie
	áno

	
	P0242 - Počet odídených administratívnych kapacít RO/SORO
	Počet odídených zamestnancov RO/SO platených z prostriedkov TP v danom roku (ukončenie pracovného pomeru, odchod do dôchodku a pod. okrem odchodov na MD/RD)
	počet
	súčet
	počas realizácie projektu, 
najneskôr ku koncu realizácie aktivít projektu
	nie
	áno





Typ aktivity pre projekty B 1 – Technické vybavenie – zabezpečenie administratívneho a materiálno-technického vybavenia pre kvalitný výkon agendy súvisiacej s implementáciou OP ĽZ a personálna oblasť – zabezpečenie kvalifikovaného výkonu agendy súvisiacej s implementáciou OP ĽZ prostredníctvom interného a externého vzdelávania oprávnených zamestnancov.

	Hlavná aktivita pre projekty B 1
	Povinné merateľné ukazovatele
	Definícia a metóda výpočtu povinného merateľného ukazovateľa
	Merná jednotka
	Typ závislosti
	Čas plnenia
	Relevancia k HP

	
	
	
	
	
	
	HP UR
	HP RMŽ a ND

	Zaistenie kvalitného a kvalifikovaného výkonu agendy súvisiacej s implementáciou OP ĽZ prostredníctvom zabezpečenia administratívneho a materiálno-technického vybavenia a vzdelávania oprávnených zamestnancov
	P0132 - Počet AK vybavených materiálno – technickým vybavením z TP

	Priemerný počet administratívnych kapacít vybavených materiálno-technickým vybavením z TP v danom roku
	počet
	súčet
	počas realizácie projektu, 
najneskôr ku koncu realizácie aktivít projektu
	nie
	áno

	
	P0149 – Počet dní školení, ktoré absolvovali zamestnanci RO/SO
	Počet dní školení, ktoré absolvovali zamestnanci RO/SO v danom kalendárnom roku
	počet
	súčet
	počas realizácie projektu, 
najneskôr ku koncu realizácie aktivít projektu
	nie
	nie

	
	P0543 – Počet zamestnancov RO/SO zapojených do vzdelávacích aktivít
	Počet zamestnancov RO/SO, ktorí sa zúčastnili vzdelávacích aktivít v danom roku[footnoteRef:2] [2: ] 

	počet
	súčet
	počas realizácie projektu, 
najneskôr ku koncu realizácie aktivít projektu
	nie
	áno

	
	P0534 – Počet vyučovacích hodín vzdelávania, ktoré absolvovali zamestnanci RO/SO
	Počet vyučovacích hodín vzdelávania, ktoré absolvovali zamestnanci RO/SO v danom roku
	počet
	súčet
	počas realizácie projektu, 
najneskôr ku koncu realizácie aktivít projektu
	nie
	nie






Typ aktivity pre projekt B 2 – Personálna oblasť – zabezpečenie kvalifikovaného výkonu agendy súvisiacej s implementáciou OP ĽZ prostredníctvom interného a externého vzdelávania oprávnených zamestnancov.

	Hlavná aktivita pre projekt B 2

Zaistenie kvalitného a kvalifikovaného výkonu agendy súvisiacej s implementáciou OP ĽZ prostredníctvom zabezpečenia vzdelávania oprávnených zamestnancov
	Povinné merateľné ukazovatele
	Definícia a metóda výpočtu povinného merateľného ukazovateľa
	Merná jednotka
	Typ závislosti
	Čas plnenia
	Relevancia k HP

	
	
	
	
	
	
	HP UR
	HP RMŽ a ND

	
	P0149 – Počet dní školení, ktoré absolvovali zamestnanci RO/SO
	Počet dní školení, ktoré absolvovali zamestnanci RO/SO v danom kalendárnom roku
	počet
	súčet
	počas realizácie projektu, 
najneskôr ku koncu realizácie aktivít projektu
	nie
	nie

	
	P0543 – Počet zamestnancov RO/SO zapojených do vzdelávacích aktivít
	Počet zamestnancov RO/SO, ktorí sa zúčastnili vzdelávacích aktivít v danom roku[footnoteRef:3] [3:  Do hodnoty sa započítava každá osoba iba raz a to v čase prvotnej účasti na školení v danom roku refundovaných z OP ĽZ] 

	počet
	súčet
	počas realizácie projektu, 
najneskôr ku koncu realizácie aktivít projektu
	nie
	áno

	
	P0534 – Počet vyučovacích hodín vzdelávania, ktoré absolvovali zamestnanci RO/SO
	Počet vyučovacích hodín vzdelávania, ktoré absolvovali zamestnanci RO/SO v danom roku
	počet
	súčet
	počas realizácie projektu, 
najneskôr ku koncu realizácie aktivít projektu
	nie
	nie






Typ aktivity pre projekt C – Príprava, implementácia, monitorovanie a hodnotenie.
	Hlavná aktivita pre projekty C
	Povinné merateľné ukazovatele
	Definícia povinného merateľného ukazovateľa
	Merná jednotka
	Typ závislosti
	Čas plnenia
	Relevancia k HP

	
	
	
	
	
	
	HP UR
	HP RMŽ a ND

	Zabezpečenie interných a externých služieb súvisiacich s prípravou, implementáciou, monitorovaním a hodnotením
	P0507 – Počet vypracovaných materiálov (hodnotení, analýz, štúdií, a pod.)
	Počet vypracovaných materiálov (hodnotení, analýz, štúdií, a pod.)
	počet
	súčet
	počas realizácie projektu, 
najneskôr ku koncu realizácie aktivít projektu
	nie
	áno
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